广元市红十字会

2010年县（区）工作目标考核方案
根据市红十字会对2010年县（区）工作目标考核的要求，特制定本考核方案。
1、 考核对象

全市7个县（区）红十字会。

2、 考核内容

体制建设、卫生救护培训、救灾备灾、组织宣传筹资、社区服务、日常工作等六个方面。

3、 考核办法

坚持定量与定性相结合、动态与静态相结合、平时与集中相结合的原则，突出考核的实时性、现场性和持续性，力争使考核工作公平公正、客观准确。

（1） 考核方式

本次考核采用以县区自查、市红会平时掌握情况相结合的方式进行。

（2） 日常考核

对各县（区）平时工作进行考核计分，了解、掌握和督查各县（区）落实执行六个方面重点工作，以及按时完成各部室的工作要求和临时交办工作任务等情况。由市红十字会各部室将情况进行逐一登记，计分，办公室汇总。

（3） 年终考核

1、各县区12月20日前按照目标考核责任书完成自查报告、如实填写自我量化评分表并上交市红会。逾期不再催交。

2、由市红会领导班子和各部室负责人组成考核小组对各县区红会工作进行年终考核。

3、分值认定。目标分值100分，日常考核分值占60%，年终考核分值占40%；加分项目10分，三项相加所得即为最终得分。

四、考核结果认定及奖励
（一）综合奖
县区综合奖按考评得分排序，1-3名为一等奖，4-7名为二等奖，一等奖的县区红会负责人授予“广元市红十字会先进个人”称号，并予以表彰和奖励。
（二）单项奖
由市红会各部室提名县区单项工作先进集体奖，考评组审定。
基层组织建设先进集体

造血干细胞捐献先进集体

卫生救护培训先进集体

宣传工作先进集体

筹资工作先进集体
红十字青少年工作先进集体

志愿服务先进集体

5、 考核要求
（一）加强领导，明确责任。各县区要落实主要领导负责制，把目标考核工作列入重要日程，加强领导，确保目标考核取得成绩。

（二）扎实工作，稳步开展。各县区要注重平时工作，认真履行职责，及时上报各项工作情况和有关资料。
（三）公平公正，廉洁考核。考核小组和各部室要全面掌握工作情况，严格把握标准，严肃工作纪律，做到公平公正考核。
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