广元市红十字会
2011年机关精神文明建设责任书
为全面贯彻落实党的十七届五中全会精神，努力完成各项目标任务，有效地推进机关精神文明建设和思想道德建设，提高队伍整体素质，特制订机关精神文明建设责任书。

一、加强领导，落实责任。在党组领导下，按照机关精神文明建设领导小组的安排，明确目标任务，强化责任意识，各部室主任为第一责任人，带领本室人员认真落实和完成全年各项目标任务。

二、加强思想教育，强化机关干部职业道德意识。加强政治理论、现代科技、市场经济、党纪政纪、法律法规和文化业务的学习，提高干部队伍整体素质。各部室要认真开展争先创优活动，树立正确荣辱观，坚持清正廉洁，切实推进机关党风廉政建设，为机关精神文明建设提供可靠保证。

三、深入学习实践科学发展观，倡导科学、文明、健康、和谐的生活方式，崇尚科学，反对邪教。深入持久开展“三优一学”、“四个一”活动。继续开展创建“文明科室”、“文明家庭”、“文明市民”活动。

四、弘扬抗震救灾精神，积极参加“挂包帮“工作。参加各项公益劳动，献爱心活动，以及文明健康的文体活动，增强团队意识和协作精神。

五、培育文明风尚、规范公共秩序、提升服务水平。促进机关干部职工把基本道德规范融入到日常工作和生活中，转化为自觉行动，讲文明、树新风，遵守社会公德，实践基本道德规范；带头爱护公共环境，维护公共秩序，做公共文明的表率。

六、强化纪律教育，严格保密制度。严格遵守执行机关保密制度和纪律，落实保密工作责任制，做到对有秘级的事不随意打听和外传。

七、认真开展学法、用法守法，模范遵守《中国共产党党员领导干部廉洁从政若干准则》的各项规定。

八、增强环保意识，确保公共区域清洁卫生。做到办公物品摆放整齐有序，文件归类存档。

九、以上责任落实到部室，各部室落实到人，纳入年终考核考评。
机关精神文明建设领导小组负责人（签字）：          
    部室：                  负责人（签字）：           
2011年2月   日
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